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Sehr geehrte Herren Verbandsbruder,

als Verbandsobmann fir Hochschulpolitik habe ich es mir unter anderem zur
Aufgabe gemacht herauszufinden, inwieweit die Deutsche Burschenschaft mit ihren
Mitgliedern aktiv. an der Gestaltung der Hochschullandschaften in der
Bundesrepublik Deutschland und der Republik Osterreich mitwirkt. Zudem mdchte
ich in Erfahrung bringen, wie ich als Verbandsobmann fir Hochschulpolitik
diejenigen Verbandsbriuder, die sich bereits aktiv an den Hochschulen engagieren
oder dies in Zukunft zu tun beabsichtigen, besser unterstitzen kann.

Deshalb Ubersende ich Ihnen, als Anlage, einen Fragebogen zum Thema
Hochschulpolitik mit der Bitte, mir diesen ausgeflillt an die oben angegebene
Adresse zuriickzusenden. Nach Auswertung des Fragebogens werde ich Ihnen die
Ergebnisse mitteilen.

Vielen Dank fir lhre Miihe,

mit verbandsbriderlichen GriifRen,

lhr

Thorsten Janisch ﬂ



Deutsche Burschenschaft

Fragebogen zur Hochschulpolitik

Name des ausfullenden Bundes:

Hochschulort:

1. Wie konnen sich die Studenten an ihren Hochschdleekt an der
Hochschulpolitik beteiligenMehrfachnennung maglich)

0 im Senat

o0 im Fakultatsrat

o durch Beteiligung in der jeweiligen Fakultat

0 durch Beteiligung im AstA oder einer vergleichdra®rganisation
o in anderen Gremien, welche?

2. Sind Vertreter lhres Bundes in einem oder mehreteser Gremien
vertreten?

oJa
o Nein (weiter mit 2.5.)

2.1.Wie viele lhrer Bundesbrider sind in diesenn@ea vertreten?

2.2. In welchen Gremien sind diese Vertreten?

2.3.Zu wie viel Prozent ist Ihr Bund in den jewggih Gremien
vertreten?

Name des Gremiums Besetzung/ %




2.4. StoRen Ihre Bundesbrider auf starke Kritiien
Gremien?

oJa
o Nein (weiter mit 3.)

2.4.1. Wie sieht diese Kritik aus?

2.5. Aus welchem Grund ist keiner |hrer Bundesbriioe besagten
Gremien vertreten? (Mehrfachnennung maglich)

o Starker linker AstA

0 Zuruckhaltung der Bbr. bedingt durch eigene Prokelé¢z.B.
Nachwuchsprobleme im Bund, StudiensituationBtet, etc.)

o Kein Interesse

0 Sonstige Grunde:

3. Wie tritt Ihre Verbindung aul3erhalb der oben getamiGremien an den
Hochschulen auf@Mehrfachnennung maglich)

o Gar nicht

o durch einen Stand am Tag der offenen Tur der Jeyeai Hochschule
o durch einen Stand in der Keilzeit an der jewetligdochschule

o durch Plakate zur Veranstaltungsbewerbung

o Bei der Durchfiihrung hochschulpolitischer Aktionen

o Bei der Durchfiihrung sonstiger politischer Aktiane

0 Sonstige Auftritte:

4. |Ist ein Auftreten in Couleur an den Hochschulenrki@ept moglich?

0 Ja(weiter mit 5.)
o Nein

4.1. Welche Probleme zeigen sich hierbei?




5. Wie verhalten sich die nicht korporierten Studenterem Bund und
seinen Mitgliedern gegentber?

rt

ablehnend neutral interessie
-3 -2 -1 0 2 3
0 0 0 0 0 0

6. Wie verhalten sich Ihnen gegenuiber die Hochschiutigen?
Maogliche Angaben zur Positionierung der Hochsahulhgen:
Positiv (p); neutral (n); ablehnend (a)

Name der Hochschule

Position der Hochschulleitu

ng

7. Besteht Schriftverkehr mit Hochschulvorstanden (mB Rektoren)?

oJa
o Nein (weiter mit 8.)

0 nein (weiter mit 8.)

7.1.1. In welcher Weise werden diese beachtet?

7.1. Werden lhre Schreiben von den Hochschulvodstidmeantwortet
oder zumindest merklich beachtet?

8. Sind Alte Herren lhres Bundes in den Hochschulamdén, in der
Verwaltung oder in anderen wichtigen Schlisselfiomidn (Professoren
oder andere Personen mit grolRem Einfluss) der leeei Hochschulen

vertreten?

oJa
o Nein (weiter mit 9.)



8.1. In welchen Funktionen befinden sich diese Akerren?

Funktion der Alten Herren

9. Glauben Sie auf diesem Wege (Frage 3-9) Einflasdemm Hochschulen
zu besitzen?
o0Ja
o Nein

10.Beurteilen Sie bitte die Unterstitzung ihres Bundes Sachen
Hochschulpolitik durch die DB.

schlecht gut
-3 -2 -1 0 3
0 0 0 0 0 0

11.Haben Sie zur Hochschulpolitik der DB weitere Annegen?

10.1. Wie kdnnte diese Unterstltzungsarbeit verbessadene

Vielen Dank!




Verbandsobmann fir Politik und Kultur

Verbandsobmann fir Politik und Kultur Verbandsobmann fur Politik
Benjamin Nolte, Briinner B! Libertas und Kultur

Benjamin Nolte

MohlstraRe 21

D- Munchen

Telefon: +49 162 5315471
Telefax: +49 89 99894495

E-Post:
benjamin.nolte@burschenschaft.de

20. April 2009

Zeichen: Vorlage BriefPap VorsDB Farbe.doc

Sehr geehrte Herren Verbandsbrider!
Meinen Gruf} zuvor!

Bedauerlicherweise haben sich in der letzten Zeit einige Burschenschaften entschlossen, den
Dachverband Deutsche Burschenschaft zu verlassen. Abgesehen von der Tatsache, dal3 durch
die Austritte dem Verband einige verdiente und traditionsreiche Burschenschaften verloren
gegangen sind, stellt der Ausfall von Mitgliedsbeitrdgen die Deutsche Burschenschaft vor
finanzielle Probleme.

Es gibt jedoch innerhalb dieser Biinde eine Reihe von Einzelpersonen, die Uber diesen Schritt
ihrer Burschenschaften nicht glicklich sind und versuchen, weiterhin den Kontakt zur Deut-
schen Burschenschaft zu halten. Diese Bereitschaft der einzelnen ehemaligen Verbandsbrider
gilt es um jeden Preis zu unterstutzen, da dieser personliche Kontakt dazu beitragen kann,
eventuell die ausgetretenen Bunde zu einem Wiedereintritt zu bewegen.

Der Verbandsrat der Deutschen Burschenschaft hat daher den Verbandsobmann fir Politik
und Kultur damit beauftragt, zu prifen, ob die Griindung eines Fordervereins nach dem Vor-
bild des ,,Freundeskreises der NDB* sinnvoll und mdglich ist. Ziel eines solchen Forderver-
eins ist es, einerseits dachverbandsfremden Personen die Mdglichkeit zu geben, Anschluss an
die DB zu finden, andererseits durch die Beitrdge des Fordervereins die DB finanziell zu ent-
lasten.

Der Fragebogen, welcher diesem Schreiben beiliegt, soll die Sinnhaftigkeit der Griindung
eines solchen Fordervereins priifen. Hierzu soll zundchst ermittelt werden, welche Anzahl von
Personen, welche an dem Forderverein Interesse haben kdnnten, den Biinden bekannt sind. Es
ist aullerdem interessant, welchen Personengruppen die potentiellen Interessenten angehéren.
Schlieflich soll durch den Fragebogen die Bereitschaft der Blinde ermittelt werden, den For-
derverein zu unterstitzen.



Ich trete daher mit der Bitte an Sie heran, den beiliegenden Fragebogen bis zum 24. Mai 2009
ausgefullt an mich zurtickzusenden, gerne auch per Fax oder E-Post, so daf} wir auf der zum
diesjéhrigen Burschentag stattfindenden Verbandsratssitzung weitere Schritte planen kénnen.

Ich danke Ihnen schon im Voraus fir Ihre Mithilfe.

Mit burschenschaftlichen GrifRen,

[

Benjamin Nolte L!



Sind ihnen Einzelpersonen bekannt, welche Interesse haben kénnten, einem
Forderverein Deutsche Burschenschaft beizutreten? Wenn ja, wie viele?

Ex-DB-Burschenschafter:

Andere Corporierte:

Sonstige Personen:

Waren sie bereit, fur Treffen und Veranstaltungen der ortlichen Mitglieder des
Fordervereins Ihr Haus zur Verflgung zu stellen? Sind Ihnen andere Lokalitéaten
(Wirtshauser 0.a.) an ihrem Hochschulort bekannt, welche fur derartige
Veranstaltungen geeignet waren?

Waren Sie bereit, Mitglieder Ihrer Burschenschaft abzustellen, um den Férderverein an
ihrem Hochschulort zu betreuen?



Waren Sie bereit, Mitglieder des Fordervereins an lhrem Hochschulort zu den
Veranstaltungen Ihrer Burschenschaft einzuladen?

Haben Sie weitere Anregungen die Grindung des Fordervereins betreffend?



\ Deutsche Burschenschaft

AbschluRbericht der Kommission Verbandsreform

Sehr geehrte Herren Verbandsbrider,

der Burschentag 2007 hat auf Antrag beschlossen, eine Kommission einzusetzen, welche die
Strukturen des Fiihrungsgremiums der Deutschen Burschenschaft auf Effizienz und Vereinbarkeit mit
den Erfordernissen des Verbandes und den Gegebenheiten der Studienreformen im Rahmen des
Bologna-Prozesses untersuchen soll. Der Burschentag 2008 verlangerte den Arbeitszeitraum bis
2009. Der vorliegende AbschluBRbericht dokumentiert die Diskussionen und Beweggriinde in der
Kommission, die zu zahlreichen Antrdgen zum BT 2009 gefiihrt haben. Uber Anderungsantrige zu
diesen Antragen ist die Moglichkeit fir die Mitgliedsvereinigungen gegeben, eigene Vorstellungen
und Ideen einzubringen.

In die Kommission wurden noch auf dem Burschentag die Verbandsbriider Heinz-Uwe Korell (B!
Frankonia Heidelberg), Hans-Jlirgen Schlicher (B! Alemannia Miinchen, B! Germania Trier), Michael
Schmidt (B! Hilaritas Stuttgart), Erwin Mayr (Akad. B! Oberdsterreicher Germanen) Jens Mirow
(Rostocker B! Obotritia), Jens-Markus Sanker (B! Normannia Marburg, B! Cimbria Miinchen), Stefan
Teufel (B! Alemannia Stuttgart) und Norbert Weidner (ABB! der Raczeks, Akad. B! Carolina Prag)
gewdhlt. Herr Mirow ist aus der Kommission 2008 ausgeschieden, da er aus seinem Bund
ausgetreten ist.

Es fanden mehrere Sitzungen und Besprechungen, meist am Rande anderer Verbandstagungen, statt.
Der GroRteil der Diskussionen fand jedoch, wie vorgesehen, per Austausch via Internet statt.
Dadurch konnten die Kosten fiir die Arbeit der Kommission, wie vorgesehen, sehr gering gehalten
werden.

In einer offenen und konstruktiven Atmosphdre wurden in einer ersten Bestandsaufnahme die
Auswirkungen und die Effizienz der Verbandsreform aus dem Jahre 2000 untersucht. Hier herrschte
einhellig die Meinung vor, daR die Reform grundsatzlich notwendig gewesen sei, aber in bestimmten
Punkten, insbesondere der Aufgabenzuordnung und -abgrenzung der Amtsbereiche, erheblich
optimierungsbediirftig erscheint. Einig waren sich die Mitglieder der Kommission auch darin, dal} die
Reform im Jahr 2000 den Verband nicht schlagkraftiger und attraktiver gemacht hat. Das
Hauptproblem ist dabei aber, neben den optimierungsbediirftigen Abldufen und Strukturen, das
fehlende Engagement der jungen Verbandsbriider, ohne die die Idee der Deutschen Burschenschaft
als Jugendbewegung nicht funktionieren kann.

Alle Kommissionsmitglieder waren sich zudem darin einig, dal} bei einer neuen Reform vor allem die
Gesichtspunkte der kiinftigen Veranderungen der Mitgliederentwicklung und der Reformen der
Studiengdnge zu beachten sind. Insbesondere der Riickgang der Mitgliedszahlen im Bereich der Alten
Herren und das damit verbundene geringere Finanzaufkommen fiir den Verband sollen derart
bericksichtigt werden, dalR eine Reform unter keinen Umstdnden zu einer VergréBerung des
Amtstragerbereiches fihrt, sondern — sofern moglich — eher zum Gegenteil. Eine Straffung und
Blndelung von Aufgaben und Bereichen und eine Kostenreduktion wurden hier als primare Ziele



definiert. Als Grenzen der erhofften Wirkung einer Verbandsreform wurde die Bereitschaft der
Verbandsbasis gesehen, sich starker als bisher in den Verband einzubringen. Eine Reform wird keine
Wirkung entfalten, wenn die Verbandsbasis nicht motiviert und aktiver eingebunden werden kann
und dazu auch die notige Bereitschaft zeigt.

Weiterhin wurden die Verwaltungsaufgaben, die den einzelnen Amtsbereichen in den vergangenen
Jahren oblagen, kritisch durchleuchtet. Bereits zum Ende der ersten Sitzung kam man (ber etliche
notige Veranderungen Uberein, insbesondere der notwendigen konkreteren Zuordnung von
Aufgaben flir Amtstrager, dem Wegfall von verschiedenen Amtsbereichen und der Biindelung von
Verwaltungsaufgaben.

Obwohl jede Reform der Organisationsstruktur eines Verbandes ohne entsprechendes Engagement
der verantwortlichen Amtstrager zum Scheitern verurteilt ist, mufl durch eine entsprechende
Struktur erreicht werden, daR die wichtigen Funktionen des Verbandes in jeder Situation und
unabhangig von der jeweiligen Besetzung der wichtigsten Funktionstrager arbeitsfahig gehalten
werden. Die inhaltliche und organisatorische Struktur der DB ist derzeit stark auf die Vorsitzende
Burschenschaft und die meist aktiven Verbandsobmanner abgestellt. Die Arbeitsbereiche der
Verbandsobmanner beschreiben derzeit Teilbereiche, die in der Breite sicher wiinschenswert und
wichtig sind. Sinkende Mitgliederzahlen, kiirzere Studienzeiten, verschulte Studiengdange und die
zahlenmaRig kleine Bereitschaft, sich in einer solchen Position im Verband zu engagieren, zwingen
auch hier zu MaRRnahmen. Kernbereiche der inhaltlichen und politischen Arbeit des Verbandes sollen
auch kinftig durch zugewiesene Arbeitsbereiche fiir Verbandsobméanner abgedeckt werden.
Daneben ist die kontinuierliche inhaltliche und politische Arbeit wichtig, um die burschenschaftliche
Idee vor Angriffen zu bewahren, gemeinsame Werte und Ideale zu verteidigen und Idee und Form in
Einklang zu bringen.

Die bestehende Struktur hat aus mehreren Griinden in den letzten Jahren Mangel gezeigt, die die
laufende Arbeit und die wichtigsten Funktionen des Verbandes teilweise stark geldhmt haben. Die
burschenschaftliche Idee ist jedoch in der heutigen Zeit zahlreichen Anfeindungen ausgesetzt und
wird bekdampft. Das erfordert eine jederzeit reaktionsfahige Verbandsspitze. Neben den rein
technischen Ablaufen mul} auch eine standige inhaltliche Diskussion am Laufen gehalten werden, um
Form und Idee in Einklang zu bringen. Dies bedingt aus Sicht der Kommissionsmitglieder diverse
Anderungen in Organisation und Zusammensetzung der Verbandsspitze, um zumindest bessere
Voraussetzungen fiir einen funktionierenden und attraktiven Verband zu schaffen. Trotz der
weitgehenden Auslagerung von Verwaltungstatigkeiten (Beireitungen, Versand von NBL und anderen
Schriftstiicken) obliegt die Zusammenstellung und inhaltliche Gestaltung dieser Informationen der
VorsDB. Dies wird sich aber auch nicht durch ein Sekretariat/Geschiftsstelle dndern lassen, die
Einrichtung eines Sekretariats ware auch bereits heute durch jede VorsDB moglich. Im Bereich der
Kommunikation mit dem Verband und im Sinne der Schaffung einer zentralen Anlaufstelle fir Fragen
und Anforderungen kénnte eine solche Einrichtung aber hilfreich sein.

Konkret heillt dies, dall das Fiihrungsgremium der Deutschen Burschenschaft einen groReren Anteil
an Kontinuitat durch langjahrige Amtstrager bendtigt, die Amtsperiode eines Verbandsobmannes in
Zeiten von 3-jahrigen Grundstudien (Bachelor) keine 2 Jahre mit 1 Jahr Vorlaufzeit sein kann,
Erfahrung in Form von im Berufsleben stehenden Verbandsbriidern in die operative inhaltliche und
politische Arbeit des Verbandes einflieBen muR. Dies soll nach Auffassung der Kommission durch
eine Reduzierung der Anzahl der Verbandsobmaénner, die sich aus Aktiven rekrutieren sollen, und die
Schaffung zweier Beisitzer, die aus dem Bereich der Alten Herren kommen sollen, erreicht werden.

Die Verwaltungsaufgaben missen transparenter auf die Organe, Amtstrager und Beauftragten
verteilt und im Verband kommuniziert werden. Allerdings ist auch zu beachten, dal} seitens der
Mitgliedsvereinigungen die Pflicht herrscht, sich die grundlegenden Strukturen des Verbandes klar zu
machen und die korrekten Ansprechpartner zu ermitteln.

Hierzu ist mit dem Bereich der Netzseiten ein zentraler Informationstrager gegeben, der allerdings
wesentlich aktueller gepflegt und besser genutzt werden muB. Dazu soll die Aufgabe an einen



Beauftragten gegeben werden, der direkt der VorsDB untersteht. Diese Beauftragungen sind
wesentlich flexibler in der Besetzung als die Wahrnehmung des Bereiches durch einen
Verbandsobmann.

Bereits heute werden, wie oben schon angedeutet, zahlreiche externe Dienstleister fiir die Arbeit der
DB in Anspruch genommen. Der Optimierungsgrad dieser Inanspruchnahme liegt bei den jeweils
verantwortlichen Vorsitzenden bzw. den Organen und Amtstragern. Die Strukturen sind aber
arbeitsfahig, miissen jedoch bekannt sein und genutzt werden. Eine zentrale Auslagerung von
Dienstleistungsbereichen gegeniiber dem Verband soll durch eine Stellenbeschreibung und
Machbarkeitsprifung einer ,Koordinierungsstelle” im Verbandsrat bis zum BT 2010 abschlieRend
entschieden werden.

Die innerverbandliche Zusammenarbeit leidet vielfach unter der mangelnden Kommunikation unter
den Verbandsbridern und Mitgliedsvereinigungen und den fehlenden Impulsen durch das
Flihrungsgremium der DB. Die Kommission war sich zwar einig, daR verpflichtende Seminare
durchaus ein regelmaBiges Zusammentreffen fordern, nicht aber zur inhaltlichen und politischen
Arbeit im Konkreten taugen. Zudem fiihrt die Neigung zur Grippchenbildung auch bei solchen
Seminaren dazu, daf} statt einem innerverbandlichen Kennenlernen und Miteinander eher ohnehin
vertraute Strukturen herrschen. Seminare auf freiwilliger Basis, mit berufsvorbereitenden Inhalten
und einem Bezug zu den jeweiligen Fachrichtungen, stellen nach Uberzeugung der Kommission
jedoch eine unverzichtbare Basis zum Austausch und Kennenlernen in lockerer Runde und jenseits
der bekannten Freundschaftskreise und Kartelle dar. Attraktivere Programme und konkrete
vorteilshafte Inhalte fir die Teilnehmer sowie eine Bewerbung und Organisation auf regionaler
Ebene sollen hier Verbesserung schaffen.

Flr die Starkung der inhaltlichen Arbeit, der Vorbereitung von GroBveranstaltungen, der Gestaltung
von Werbematerialien und der Vorbereitung der Diskussion politischer Inhalte sollen zwei Beisitzer
im Verbandsrat sorgen, die die Vorsitzende Burschenschaft und die Verbandsobmanner nach Bedarf
unterstitzen bzw. die zu erledigende Arbeit vorantreiben. Darliber hinaus sollen diese die inhaltliche
und politische Arbeit projektbezogen vorbereiten und so die Moglichkeit eréffnen, dal sich junge
Verbandsbrider in einem konkreten Zeitraum projektbezogen im Verband einbringen und
engagieren konnen. Dies kann die Arbeit an einem Medienprojekt, Keilmaterial oder der
Vorbereitung einer Veranstaltung sein, um einige Moglichkeiten zu nennen.

AbschlieSend bleibt festzuhalten, dafld jede Struktur nur funktionieren kann, jede Reform nur greifen
kann, wenn die Mitgliedsvereinigungen sich ihrer Verantwortung fiir den Verband und seine
politische und inhaltliche Gestaltung bewuflt sind. Der Verband ist die Summe seiner Mitglieder,
deren Erziehung und Heranfiihrung zu burschenschaftlichen Grundwerten und Idealen, die die Basis
gemeinsamer Arbeit und Auftretens in der Offentlichkeit sind, in den Mitgliedsvereinigungen
vermittelt werden muR.

Fir die Kommission Verbandsreform

Michael Schmidt Hv!
B! Hilaritas Stuttgart
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